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w Para toda gente

\ AFINAL, © QUE sAC 0s DIrEITos HumaNos? Os DirEITos pg. 5

HUMANOS NAO SAO APENAS PARA OS RICOS OU PARA OS
CRIMINOSOS, [DA VIDA PARA O PAPEL, DO PAPEL PARA A VIDA. TRES
INSTRUMENTOS FUNDAMENTAIS (DECLARAGAO UNIVERSAL DOS
Dirriros Humanos; CONSTITUIGAO BRASILEIR A, ESTATUTO DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE).

SE TUDO FSTA FSCRITO, QUAL E O PROBLEMAT DIREITOS HUMANOS
FSTAO NO NOSSC DIA A DIA. DIREITOS HUMANOS NAO TEM

EXCEC OFS,

Reconhecer e Multiplicar o que j4 caben pig. 21

_|UN[CS SOMOS MAIS TCRTES, TODAS AS PESSOAS TEM UM CURRICULO
OCcuULTO. CADA UM TEM O SEU TALENTO.

O BRASIL PRECISA DE GENTE QUE BOTE A BOcA NO TROMBONE.
MULHERFS, NEGROS, HOMOSSEXUAIS, INDIGENAS, CRIANGAS E
ADOLESCENTES, LIMA CARA QUE SEJA A CARA DE TODOS E TODAS
NOS, COMO FAZER? PENSAR ESTRATEGIAS E UM BOM CCMEGCO. A
IMPORTANCIA DE PASSAR

PARA FRENTE O QUE JA SABEMOS.

Aprender o que ainda ndo cabemaos pég. 3€

A RESPOSTA MORA AQ LADO. FACA UM MAPA DO QUE EXISTE NA
LOCALIDADE, PROCURANDO PARCERIAS, PARCERIAS ESTRATEGICAS,
Apvocacy pos Dirpitos HumMaNOs, TCRNAR PUBLICO © QUE
ESTAMOS FAZENDQ.

A GRANDE IDEIA DA REDE.

Um Bracil melhor & 0 nocco potto pég. 50

O LONGE £ AQUL. A PALAVRA DE ORDEM E PARTICIPAR.

O FUTURO PODE SER HOJE.
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A poeta Cecilia Meireles escreveu: “Liberdade - essa
palavra que o sonho humano alimenta: que ndo hd ninguém
que explique, e ninguém que ndo entenda!”

Os Direitos Humanos se parecem com a liberdade.
Mesmo antes de conhecermos seus documentos, nds
sabemos que eles significam direito a vida,a moradia digna,
a salde, a educacdo e a liberdade de pensamento e de
EXPressao.

Ou seja: a violéncia, a arbitrariedade, a exclusdo, a
negligéncia sao inimigas ferozes dos Direitos Humanos e,
portanto, amigas intimas da injustica e das desigualdades
econdmica, racial, sexual, etdria entre as pessoas.

O importante é perceber que os Direitos

Humanos n3o s3ao fumaca no ar ou ldgrimas na chuva

F;..-i ou mesmo um sonho distante. Os Direitos Humanos
\i
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podem e devem ser instrumentos de luta por uma
sociedade mais justa e por uma vida melhor.

Os Direitos Humanos sdo instrumentos Uteis e belos. A
nossa agao deve ser:aprender a usar esses instrumentos
e popularizé-los para que eles nao sejam ignorados ou

esquecidos.

s DIREITOS
Humanos NAO
SAO APENAS PARA OS
RICOS OU PARA

OS5 CRIMINOSOS

Volta e meia, a gente ouve alguém falando que os
Direitos Humanos sao para os que tém dinheiro ou para
defender aqueles que cometem crimes.

E bom esclarecer: Direitos Humanos sio para todos
os humanos. Nao importa se o humano ganha | real ou
| milhdo de reais. E os Direitos Humanos ndo defendem
os criminosos. Ora, quem comete um crime tem que
ser responsabilizado por aquilo que cometeu! O que os

Direitos Humanos garantem € o respeito a humanidade
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do criminoso. Por exemplo, por pior que tenha sido o
crime cometido por uma pessoa, ela tem o direito a um
julgamento justo, ela tem o direito de ndo ser torturada

e o direito de n3o ser tratada como um objeto. Sabe o

porqué? Porque ela € uma pessoa.




DA vIDA
PARA O PAPEL
DO PAPEL
PARA A VIDA

Quem insiste em dizer que os Direitos Humanos sao
apenas para ricos e criminosos, na verdade estd querendo
gue a gente desista de lutar pelos direitos. Se um direito
€ s& para determinadas pessoas ou determinados grupos,
nao € direito, € privilégio.

Quando a gente exige que um direito seja respeitado,
a gente estd lutando contra os privilégios. A gente estd
lutando para que haja justica para todos: mulher, homem,
negro, branco, indigena, jovem, velho, crianga, adolescente,

rico, pobre, brasileiro, estrangeiro.

E bom lembrar que antes dos direitos irem para
O papel, antes de virarem documentos, muita gente se
organizou € lutou por eles. Essa luta, muitas vezes, leva
anos de discussao, de negociacdo, de convencimento e
de criatividade.

Ou seja, ninguém recebe direitos de presente. Direitos

sao conquistas coletivas. Mesmo depois de conquistados, a



gente precisa manter os olhos bem abertos, pois, as vezes,
um direrto perde o direito de continuar sendo direito. E
também, com a sofisticacdo da sociedade, novos direitos
podem ser incluidos nos documentos.

Ou seja, os direitos ndo sao estdticos! Eles se movem
de acordo com o embate de interesses, o desenvolvimento
de segmentos sociais, a visibilidade ou percepcao de
problemas antes ocultos.

De tempos em tempos, cddigos sao revistos ou até
substituidos. Por exemplo, o Cdédigo de Menores, que
controlava exclusivamente os “menores” em situacao
irregular — os chamados carentes e delinglientes —, terminou
dando lugar ao Estatuto da Crianca e do Adolescente, que
considera todas as criangas e adolescentes como sujeitos
de direitos. O Cddigo Civil acabou de passar por uma

revisao e assim vai.

Debatam o video E dai?

E dai? apresenta a Declaragao Universal
dos Direitos Humanos em um

picadeiro de circo sem platéia.

Trabalha com alguns artigos e os compara

com o que acontece no cotidiano.
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TRES
INSTRUMENTOS
FUNDAMENTAIS

No mundo inteiro, os direitos estdo escritos em
Constituicdes; Declaracdes; Estatutos; Leis; Portarias,
Convencoes etc.

Para o nosso trabalho, veremos trés instrumentos
de garantia de direitos: Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos; Constituicdo Brasileira; Estatuto da Crianca e do

Adolescente (ECA).

DECLARACAO
LINIVERSAL
DOS DIREITOS
HumMANOS

O proprio nome j4 diz: universal. Isto €, os direitos
sao para todas as pessoas independentemente do pals
de nascimento ou de moradia, da raca, de ser mulher ou

homem, de ser crianga, jovem, adulto ou idoso.
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Composta por 30 artigos, escritos de maneira direta e
clara,a Declaracdo foi aprovada,em 1948, pela Assembléia
Geral das Nacdes Unidas (ONU). O Brasil estd entre os
primeiros paises que a assinaram.

Em 1948, o mundo recém saira da Il Guerra, que
matou milhdes de pessoas e destrocou milhdes de sonhos.
A Declaracao Universal dos Direitos Humanos surge,
entdo, em um momento em que as nagoes desejavam, de
todo o coracao, a paz. E para haver paz € necessdrio que
direitos sejam documentados e respeitados.

O Artigo 1 diz: TODAS AS PESSOAS, MULHERES E HOMENS,
NASCEM LIVRES E IGUAIS EM DIGNIDADE E DIREITOS. SAO DOTADAS
DE RAZAO E CONSCIENCIA E DEVEM AGIR EM RELAGCAO UMAS AS
OUTRAS COM ESPIRITO DE FRATERNIDADE.

O Artigo 6: TODA PESSOA TEM O DIREITO DE SER, EM TODOS
OS LUGARES, RECONHECIDA COMO PESSOA HUMANA, PERANTE A
LEI.

A Declaracdo Universal também fala dos direitos ao
trabalho, ao lazer, a educacao, a salde, a cultura e, quando

necessdrio, a um julgamento justo.

Leia a integra da Declaracao Universal na Internet:

http://www.direitoshumanos.usp.br
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A Constituicdo também é chamada de Carta Ii:l_agna,
isto quer dizer que a Constituicao é o documento principal
de um palfs, no qual estao escritos os direitos e deveres
fundamentais. Todas as pessoas que moram no Brasil
devem conhecé-la, do presidente da republica ao cidaddo
comum.

Com a passar dos anos, valores e comportamentos
vao mudando dentro da sociedade, fazendo com que seja
necessdria uma nova Constituicdo. E também, devido ao
dinamismo da sociedade, o choque entre novos e antigos
interesses pede mudancas na Constituicao.

A atual Constituicdo Brasileira, promulgada em
1988 e composta por 70 artigos, € a sétima Carta Magna.
Para escrever ou atualizar uma Constituicdo, é criada uma
Assembléia Nacional Constituinte, com os chamados
deputados constituintes.

Na Ultima Assembléia Nacional Constituinte, o Brasil
recém safra de longos anos de ditadura militar. Perfodo
que se caracterizou pela restricao aos direitos politicos e

humanos da populagdo brasileira. Nds, cidaddos e cidadas,
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estdvamos sedentos de liberdades democrdticas e de um
Estado de Direito. Vdrios segmentos da sociedade civil
- negros, indigenas, mulheres, defensores de criancas e
adolescentes, entre outros - se organizaram com abaixo-
assinados e vdrias formas de pressao para sensibilizar os
deputados constituintes. Na maior parte dos casos, o
trabalho de organizacdo deu frutos na redacgdo final da

Constituicao Brasileira.

O Estado nao deve ser
confundido com o governo.

O governo €é apenas um grupo
em exercicio do poder estatal,
por um tempo pré-determinado.
O conceito de Estado é mais

amplo e abrangente.

No Capitulo I, Dos Direitos e Deveres Individuais
e Coletivos, estd escrito no artigo quinto: TODOS SAO
IGUAIS PERANTE A LEl, SEM DISTINGAO DE QUALQUER NATUREZA,
GARANTINDO-SE AOS BRASILEIROS E AOS ESTRANGEIROS RESIDENTES
NO PAIS A INVIOLABILIDADE DO DIREITO A VIDA, A LIBERDADE, A
IGUALDADE, A SEGURANCA E A PROPRIEDADE,

E acrescenta: HOMENS E MULHERES SAO IGUAIS EM DIREITOS

E OBRIGACOES.

Leia a integra da Constituicao na Internet:

http://www.senado.gov.br
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ESTATUTO DA
(_RIANCA E DO
ADOLESCENTE (ECA)

O ECA baseia-se na concep¢io da protecao integral
a criancas e adolescentes, que tém direitos frente a familia,
a sociedade e ao Estado. Trocando em mildos: cabe a
familia, a sociedade e ao Estado proteger e cuidar de todas
as criancas e de todos os adolescentes.

Nascido em 14 de outubro de 1990, o ECA tem
267 artigos. No artigo quinto dizz NENHUMA CRIANGA OU
ADOLESCENTE SERA OBJETO DE QUALQUER FORMA DE NEGLIGENCIA,
DISCRIMINAGAQ, EXPLORAGAQ, VIOLENCIA, CRUELDADE E OPRESSAO,
PUNIDO NA FORMA DA LEI QUALQUER ATENTADO, POR AGAO OU

OMISSAQ, AOS SEUS DIREITCS FUNDAMENTAIS.
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Criancas e adolescentes
tém prioridade na garantia de
direitos. O ECA considera como
crianca a pessoa de 0 a || anos
e adolescente a pessoa de |2 a
|8 anos. O ECA € a primeira lei
brasileira para todas as criancas,

- sejam elas negras, indigenas, brancas.

Sejam elas pobres ou ricas, sejam
elas do campo ou da cidade.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente também teve
como um dos parametros o artigo 22/ da Constituicao
Brasileira, que diz: € DEVER DA FAMILIA, DA SOCIEDADE E DO
ESTADO ASSEGURAR A CRIANGA E AO ADOLESCENTE, COM ABSOLUTA
PRIORIDADE, O DIREITO A VIDA, A SAUDE, A ALIMENTACAO, A

EDUCACAO, AO LAZER, A PROFISSIONALIZACAO, A CULTURA, A
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DIGNIDADE, AO RESPEITO, A LIBERDADE E A CONVIVENCIA FAMILIAR E
COMUNITARIA, ALEM DE COLOCA-LOS A SALVO DE TODA FORMA DE
NEGLIGENCIA, DISCRIMINAGAQ, EXPLORAGAO, VIOLENCIA, CRUELDADE
E OPRESSAQ.

Ou seja, a Constituicao assegura os direitos
fundamentais, mas sao necessdrias outras leis para
regulamentd-los e tornd-los possiveis. E por ser a
Constituicao a lei principal do pafs, propostas de emendas
constitucionais que venham a modificar artigos da
Constituicao acabam modificando outras leis. Por exemplo,
o veto ao trabalho para menores de |6 anos provocou

uma alteracao no ECA.
Debatam o video
Meu nome é Joao
Esse video analisa as atitudes mais
freqlientes da sociedade frente
a criancas e adolescentes em

situagles de vulnerabilidade.

Leia a integra do ECA na Internet:

http://www.planalto.gov.br



SE TUDO A0
ESTA ESCRITO,

QUAL E O PROBLEMA

A gente sabe que entre as palavras no papel e a
realidade dos fatos pode existir uma enorme distancia.
Léguas e léguas de caminho a ser percorrido. Todos os
dias, no mundo e em nosso pais, os Direitos Humanos sao
desrespeitados!

Muitas pessoas no Brasil nem sabem que tém direitos!
Nosso papel € conseguir que um maior ndmero de
pessoas conhegam seus direitos e passem a lutar por eles!
Seja reivindicando, seja dialogando, seja denunciando as
arbitrariedades. Direitos ndo sao sé assunto de especialista,
de advogado, mas de todos nds.

O Brasil s& serd um pafs bom de se viver quando os
Direitos Humanos forem levados a sério. E quando todas
as pessoas possam ser diferentes entre si, mas iguais em

direitos.
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DIrREITOS HUMANOS
ESTAO NO NOSSO

DIA A DIA

Toda vez que somos discriminados ou que
discriminamos, estamos ferindo os Direitos Humanos. Toda
Vez que uma crianga ndo encontra vaga em uma escola,
estamos ferindo a Constituicao Brasileira e o ECA. Toda
vez que calam a nossa boca ou que mandamos alguém
calar a boca, estamos ferindo o direito a democracia.

Conclusado: a histdria dos direitos ndo € uma histdria
que estd longe de nds.A gente constrdi e, as vezes, destrdi
os direitos com nossas atitudes e comportamentos. Paulo
Freire disse o seguinte: “a minha liberdade acaba quando
acaba a do outro”. Podemos parafrasear da seguinte maneira:
o meu direito acaba quando acaba o do outro ou da outra.
Em outras palavras: enquanto todos n3o tiverem direitos,
ninguém tem. Direitos sé para alguns ndo sao direitos, sao

privilégios. Privilégio € a negacao do direito.
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DirREITOs HUMANOS
NAO TEM
FXCECOES

O ponto principal dos Direitos Humanos € que eles
sao para todas as pessoas, sem nenhuma excecao. Nao
Importa se a pessoa nasceu negra, branca, oriental, indigena.
Nao importa se € mulher ou homem, se € analfabeto ou
doutor:N3o importa se € pobre, se mora no fim do mundo,
se fala um portugués errado ou certo. Nao importa se é

um atleta ou uma pessoa portadora de deficiéncia. Nao

importa se € um homem que gosta de homem ou uma




mulher que gosta de mulher. Nao importa se € crianca,
jovem ou idosa. Ndo importa se € um génio ou alguém
que raciocina mais devagar.

Os Direitos Humanos sao de todos os humanos!

Experimentem a Dinamica da Bola

Material necessario: uma bola.

Os participantes, dispostos em um circulo, devem passar

a bola de um para o outro, falando seus nomes. Cada vez
que a bola cair, deve-se reiniciar o jogo, mantendo sempre

a seqliéncia inicial. Quando o grupo conseguir que a bola
passe por todos, sem cair, incluir uma nova regra: passar a bola
por todos, na mesma seqtiéncia e no menor tempo possivel
(poucos segundos: 10, 15, dependendo do grupo). Deve ter
um coordenador que participa passando a bola e também
animando o grupo. O grupo deve pensar e sugerir solugées
para ir diminuindo o tempo. Todas as possibilidades devem
ser testadas, até que o grupo atinja a meta, ou aceite que
aquele tempo que se repete € o ritmo do grupo. Estimular
solugées criativas, desde que se fale o nome e se mantenha a

ordem de passagem da bola.
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Reconhecer e Multiplicar o que j4 cabemocg

JuNTOS
SOMOS

MAIS FORTES

“um galo sozinho ndo tece uma manha:
ele precisara sempre de outros galos.
de um que apanhe esse grito que ele

e o lance a outro,; de um outro galo

que apanhe um grito que um galo antes
e o lance a outro, e de outros galos

que com muitos outros galos se cruzem
os fios de sol de seus gritos de galo,

para que a manha, desde uma teia ténue,

se va tecendo, entre todos os galos (...)"




[\

2

Este poema Tecendo a Manhd foi escrito
por Jodo Cabral de Melo Neto. Nds podemos
parafrased-lo assim: uma pessoa sozinha nao tece
uma vida: ela precisard sempre de outras pessoas
que precisarao de outras pessoas que precisarao
de outras pessoas...

Quando vamos difundir os Direitos Humanos
na comunidade, na escola, no local de trabalho,
nos espacos publicos somos mais bem-sucedidos
quando estamos acompanhados. Pois nosso parceiro
ou parceira pode complementar o que falamos ou
acrescentar noves angulos para o debate.

Ocorre 0 mesmo quando vamos reivindicar
um direito. Por exemplo, se alguém vai dar queixa
em uma delegacia ou procura um hospita €
melhor iracompanhada. Quando temos problemas,
costumamos estar frageis. E quando estamos frdgeis,

ter companhia nos fortalece.
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Experimentem a Dinamica da Bala

Material: balas sortidas embrulhadas.

Cada participante escolhe uma bala e mantém
sua bala embrulhada na mao direita. Em circulo,
devem dar as maos segurando as balas. O
desafio é chupa-las, sem soltar as mdos e sem
dobrar os bracos. A solugado é dar a prdpria bala
para que outro chupe e ajudar a desembrulhar a
dos outros, esperando que facam o mesmo com
a sua. A dindmica termina quando todos tiverem
chupado a bala. Ao final, como em todas as
dindmicas, conversa-se sobre os significados: o
que seria a bala? Por que de maos dadas? O que

facilitou ou dificultou a solucdo?

|00 % DIREITOS HUMANOS
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ToDAS AS
PESSOAS TEM UM
CURRICULO OCULTO

As vezes, nos subestimamos o que a gente € o que as

N pessoasanossa volta sabem. Mas € bom reparar que

todo mundo tem histdrias para contar. Todo mundo

jd viveu experiéncias de desrespeito aos Direitos

A

\ Humanos. Quem jd n3o se sentiu roubado nos

seus direitos! Quem jd ndo se sentiu desrespeitado
como cidadao e cidadd?! Quem jd n3o se sentiu

passado para trds como consumidor? Essas histdrias

precisam ser contadas e ouvidas.

Alguém, muito sdbio, jd disse: “transforme as pessoas
com quem vocé convive, com quem vocé trabalha, com quem
vocé se diverte, em professoras”. Para fazer isso, temos que
exercitar a arte de ouvir. E para ouvir precisamos nos
libertar dos preconceitos - das idéias pré-concebidas.

Preconceitos sdao parecidos com vendas nos
olhos, impedem de ver em toda a extensao. Paralisam a
gente em torno de uma unica idéia, de um Unico ponto
de vista. Preconceitos sao a porta de entrada para as

discriminacoes.
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(_ADA UM
TEM O SEU
TALENTO

Tem gente que fala bem, mas tem dificuldade de por
as idéias no papel. Tem gente que ndo fala muito, mas sabe
desenhar. Tem gente que cozinha mal, mas lava a louga
como ninguém. Tem gente que sabe animar um grupo.Tem
gente que nao anima nenhum grupo, mas escreve muito
bem. Tem gente para tudo! Conclusdo: o talento de um
pode complementar o de outro.

Quando participamos de um grupo podemos ir
crescendo até virar uma equipe. Uma equipe ndo € todo
mundo fazendo tudo. Uma boa equipe conta com talentos
individuais contribuindo para um bom resultado coletivo. Ou
seja, para um projeto ir em frente é necessdrio encontrar

o melhor equilibrio entre as contribui¢des individuais € o

trabalho como um todo.




() BRASIL PRECISA
DE GENTE QUE BOTE
A Boca NO TROMBONE

O Brasil tem uma tradicao de ser “um pafls de
doutores”. Vamos recordar um trecho de um samba de

Paulinho daViola:
tinha eu 14 anos de idade
quando o meu pai me chamou
perguntou-me se eu queria
estudar filosofia

medicina ou engenharia

{\J\I\f\(\
\ tinha eu que ser doutor

mas a minha aspiracao
era ter um violdo

para me tornar sambista

ele entdo me aconselhou

” - sambista ndo tem valor

\‘, nesta terra de doutor” (...)

\§ Essa tradicdo de “terra de doutor” acaba conferindo



aos doutores “o direito a palavra”. Tudo bem os doutores
terem direito a palavra, mas esse direito deve ser de todos!
Todas as pessoas tém direito a opinar e, mais ainda, direito
a serem ouvidas. Depois, jd sabemos que ndo é o titulo
que confere competéncia a uma pessoa. O titulo ajuda, mas
sozinho ndo resolve.

Por ser um pais de doutores, coronéis, chefes, acabamos
aceitando a cultura do cala a bocal Quem jd ndo ouviu um:
cala a boca, quem manda aqui sou eu! Vocé ndo sabe com
quem estd falando! Serd que manda mesmo? Precisamos
transformar essa cultura. Trocar o cala boca pela boca no
trombone!

Uma das formas de fazer isso € resgatarmos e
valorizarmos os saberes populares, muitas vezes ocultados
e desprezados por uma cultura de produtos. Exemplos: as
ervas medicinais, a literatura de cordel, as festas regionais,
as expressdes populares. E importante, também, cantar a
realidade das periferias, cantar a prépria vida, denunciar,
como fazem as letras de RAP entre tantas outras mani-
festacoes!

Também € importante resgatar e valorizar os fazeres
populares, isto &, as solugdes originais encontradas por

grupos ou comunidades especificas. Sempre precisamos
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lembrar que hd muitas solugées para um mesmo problema.
Nao existe, a priori, uma Unica ou a melhor solucao.
Aqui,cabem com perfeicao, versos do poeta espanhol

Antonio Machado:

caminhante ndo ha caminho

se faz caminho ao andar

Interpretando: ndo existem solugdes prontas.A gente
vai resolvendo os problemas a medida que eles aparecem,
a medida que os vamos percebendo e, quanto mais a gente

acreditar na gente mesmo, melhor eles serdo resolvidos.

Debatam o filme O jarro (* disponivel em video)

Esse filme iraniano, de 90 minutos, mostra uma
comunidade que se depara com um problema que
afeta profundamente as criancas da escola. O professor
sozinho ndo pode resolver, entdo entram em cena a
criatividade e o empenho principalmente das criangas
e das mulheres da aldeia. O filme também trabalha
com as dificuldades vividas pelas liderangcas em uma

comunidade.

100 % DIREITOS HUMANOS
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MULHERES, NEGROS,
HOMOSSEXUAIS, INDIGENAS,
CRIANCAS E ADOLESCENTES

Nas ultimas décadas, mulheres, negros, homossexuais,
indigenas, criancas e adolescentes - que comumente
nao tinham direito a falar e, portanto, a intervir nos ru-
mos sociais e politicos do pals - vém botando a boca no
trombone e reivindicando seus direitos.

O movimento feminista conseguiu direito ao
voto feminino, a assisténcia integral a saldde; a cotas de
representatividade politica.

O movimento negro conseguiu leis que punem a
discriminagao racial; conseguiu mostrar que o Brasil tem
sido um pafs racista; e hoje o movimento luta por politicas
publicas que favorecam a populacdo afrodescendente.

Os homossexuais (gays e Iésbicas) estdo na luta
contra as violéncias fisicas e psicoldgicas cometidas contra
eles e elas e lutam para que o Congresso Nacional aprove
o projeto de Parceria Civil Registrada.

Os povos indigenas seguem exigindo a demarcacao
de suas terras, o respeito as suas tradigdes e que as escolas

para as criangas sejam bilingies.
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E hd também os que lutam, de sol a lua, para que o
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) seja aplicado
de fato no pafs. H4 os que lutam pela qualidade de vida
das pessoas portadoras de necessidades especiais.

Em suma: o Brasil estd mudando de cara!

LIMA CARA QUE
SEJA A CARA DE

TODOS E TODAS NOS

Mudar a mentalidade de um pais nao

os politicos e aqueles que detém formas
de poder que precisam mudar. Nds também

precisamos mudar! Precisamos nos despir dos

preconceitos, abrir a boca e os ouvidos e

’ acreditar gque o didlogo e a negocia¢ao sao

formas eficazes de resolver os conflitos.
Temos que, antes de mais nada, admitir
a diferenca entre pessoas, grupos, segmentos

e a0 mesmo tempo criar formas de fazer das

50 100 % DIREITOS HUMANOS



diferencas uma riqueza. Nao € uma tarefa fdcil, incluir e
dialogar custa trabalho. Mas vale a pena! Um Brasil que
tenha a cara de todos e todas nds serd um pals que resperita
as diferencas.

Diferencas ndo sao desigualdades. |4 existe uma
frase famosa para homens e mulheres: diferentes, mas ndo
desiguais! Por outro lado, para acabar com as desigualdades,
precisamos tratar de forma especial quem foi deixado
para trds. Por exemplo, a populagdo negra brasileira
teve sistematicamente menos oportunidades do que a
populacdo branca. Ora, para que negros,mulheres, indigenas
possam disputar em pé de igualdade as oportunidades de
educacgao, trabalho e renda € necessdrio que o Estado e
a sociedade civil criem polfticas afirmativas. Ou seja, que
tenham programas e polfticas publicas voltadas para a
promocao dessas pessoas.

Vamos imaginar: nao € justo colocar um fusquinha
ao lado de um carro de Férmula | e esperar para ver
o resultado. Quem vocé acha que ird ganhar! Entao a
corrida sé serd justa quando os carros forem iguais, ou
seja, quando os dois tiverem condi¢des iguais de disputar

uma oportunidade.
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COMO FAZER /0%
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Podemos comecar de forma simples. Tentado incluir
quem estd ao nosso lado. Por exemplo, em uma reunido,
criar dindmicas de participagdo: cuidar para que todos
os participantes falem; frear qualquer tentativa de
autoritarismo nossa e dos outros; nao tentar ser o dono
da verdade”. E exercitar a arte da argumentacao, ou seja,
sempre privilegiar a exposicao clara e diddtica das idéias.
Pela forca, a gente ndo convence, intimida. Argumentando,
a gente ganha parceiros e o respeito dos que discordam.

Outra dindmica importante é a do equilibrio. Muitas
vezes, as pessoas concordam com a nossa proposta, mas
nao com a totalidade dela. Entao € preciso compor, isto €,
modificar nossa proposta inicial para que caibam outras
idéias. O mais importante € tentar manter o grupo unido e
nunca perder o objetivo comum. Nos juntar para enfrentar
as adversidades externas, ao invés de criar inimizades
internas.

Também tem a questdao do ritmo de cada um. Tem
pessoas que apreendem de forma mais lenta do que

outras. Ndo hd nada de errado nisso. Nds precisamos
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garantir que todos crescam. E como uma escola de samba
dividida em alas. Cada ala tem o seu papel, o seu ritmo,
a sua evolucao. No entanto, uma escola sé serd camped
se houver harmonia entre as alas. Ou seja, ganha quem

apresentar o melhor conjunto.

Experimentem a Dinamica Salve-se com um abragco

E necessario espaco para correr. Um “pegador” ou
“pegadora” sai perseguindo os participantes do grupo. A
unica forma de nao ser pego é abracar uma outra pessoa.
Nao podendo permanecer assim por mais de 3 segundos,
ou seja, tem que abracar e correr. Os que forem pegos,
ficam numa area excluida, mas podem participar dando

idéias para os que ainda estdo no jogo.

Experimentem a Dinamica Caca e cacador

O espaco é dividido em trés areas distantes entre si, identificadas
com os nomes de trés ou quatro grupos, por exemplo: negros, indios,
criangas e adolescentes. Uma quarta (ou quinta) drea € identificada
como prisdo. Todos os participantes sao divididos igualmente para
cada um dos grupos e identificados por uma cor. Exemplos: negros =
verde; indios = preto; criancas e adolescentes = vermelho. Escolhe-
se um cagador ou cagadora, que chamara os grupos alternadamente.
Exemplos: negros e indios. Estes devem trocar de lugar. Nesta troca, o
cacador ou cagadora pode pegar os membros dos grupos quando fora
de seus espagos. Quem for pego € levado para a prisao. Discutir os
varios detalhes e agcoes da dindmica: quem nos caga quando trocamos

de lugar, por que uma prisao comum para todos os grupos etc.
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[PENSAR
ESTRATEGIAS
E UM BOM COMECO

Podemos definir estratégia da seguinte maneira: sao
0S recursos que possuimos e os caminhos que temos que
trilhar para alcangar um determinado objetivo. Na verdade,
no dia-a-dia, lancamos mao de vdrias estratégias. Por
exemplo, colocar dgua no feijdo - quando repentinamente
aumenta o ndmero de interessados em comer. Ou quando
usamos musicas ou jogos para fazer uma divulgacao.

Em muitos momentos das nossas vidas, usamos
estratégias. Quando queremos dizer algo dificil para uma
pessoa que amamos, a gente matuta como vai dizer, que
palavras vai usar. Isso € estratégial Quando definimos a
pauta de uma reunido e decidimos que um assunto deve
ser discutido antes ou depois dos outros, estamos usando
uma estratégia. Poderiamos entdo dizer: penso, logo crio

estratégias.
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Experimentem a Dinamica do Aviao

Dividir a drea ao meio. O grupo é dividido em dois times que ocupam
cada um dos lados. Cada time escolhe um comandante e uma parte
dos participantes serd “aviao” e uma outra serd “mina explosiva”. Os
“avibes”, com uma venda nos olhos, devem atravessar todo o campo
minado por entre suas minas e pelas minas do time adversario. Se
encostarem em uma mina, explodem os dois (avido e mina), que saem
do jogo. Quem terminar com mais avibes ganha o jogo. Cada time tem
que bolar estratégias, porque o comandante vai distribuir as minas por
seu campo nas posicoes que quiser, mas que deverdo ficar imoveis
durante todo tempo. O comandante terd que conduzir os seus “avioes”,
que estao vendados, sem pegar neles ou falar - s6 com emissao de sons
com as maos, boca ou pé. Todo grupo deve bolar estratégias e ensaiar
o funcionamento da travessia. Depois, discutir como se sentiram os
comandantes, os “avibes” e as “minas” e quem ocupa esses papéis na
sociedade. Também discutir a importancia de ter objetivos claros e de

construir estratégias.
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A IMPORTANCIA

DE PASSAR PARA FRENTE

O QUE JA SABEMOS

Um dos segredos de sucesso para nossos trabalhos
e projetos € multiplicar o que sabemos. Ao fazermos isso,
podemos encurtar o caminho de quem estd comegando.
Podemos fazer com que erros cometidos no passado
ndo sejam repetidos no presente. Quando vamos contar
nossas experiéncias, devemos valorizar também aquelas
que nao deram certo. Nem pessoas nem grupos tém uma
histdria apenas de sucessos. Muitas vezes, ao contar uma
experiéncia que deu errado, jogamos luzes nos caminhos
daqueles que vém depois.

E, claro, devemos insistir no relato das experiéncias




bem-sucedidas. Dizer quais as estratégias utilizadas; as
resolucdes de conflitos; as idéias criativas que apareceram.
Ou seja, seria bom criarmos um Banco de Exitos*. Esse
Banco teria o registro de experiéncias bem-sucedidas,
dos materiais produzidos, do ndmero e perfil de pessoas
sensibilizadas pelos nossos trabalhos. E muito importante
ndo deixar que as coisas boas se percam no poco fundo
da memoria.

E por fim, se as pessoas que estdo ao nosso lado
podem ser boas professoras, elas também podem ser

igualmente bons aprendizes.

* A expressio Banco de Exitos foi cunhada pelo educador Tido Rocha. Ele

também propds vdrias dinamicas relatadas nessa publicagao.
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Aprender o que ainda nio cabemos

A RESPOSTA
MORA AO LADO

Existe um provérbio chinés que pondera: “saber e ndo
fazer é ainda ndo saber”. E evidente que sabemos muitas
coisas, mas também € evidente que podemos aprender
novas licdes todos os dias.

Podemos olhar para os lados e descobrir quem
sd0 Nossos parceiros potenciais. Quais as pessoas, orga-
nizacdes, grupos que podem trabalhar em conjunto obje-
tivando a¢des que concretizem os direitos a educacgao, a
salde, ao trabalho. Quando falamos de educacio, satude

e trabalho, estamos falando em uma vida digna, uma vida

oooooooooooo

que se mantenha em pé e que ande pelos caminhos de

nossa escolha.

Muitas vezes temos o hdbito de olhar para além do

..........

100 % DIREITOS HUMANQOS



muros da vizinhanca, esquecendo que a vizinhanga pode
estar cheia de talentos e potencialidades. Por conta desse
hdbito de sempre olhar por cima do muro, perdemos
muitas oportunidades. = talvez a gente perca a maior de

todas as oportunidades: transformar a vizinhanca em uma

comunidade.
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FacA um
MAPA DO QUE
EXISTE NA LOCALIDADE

Primeiro, podemos fazer uma grande divisdo:
organizacoes governamentais (OGs) e ndo governamentais
(ONGs).

Dentro das governamentais, podemos fazer uma
subdivisdo: federais, estaduais, municipais. A partir da,
€ descobrir a funcdo de cada uma delas. Por exemplo,
verificar se na sua localidade hd um Conselho Municipal do
ldoso, se hd uma Delegacia da Mulher. E também, quantas
escolas, quantas creches, quantos postos de salde etc.

Podemos usar o mesmo procedimento com as ONGs,
descobrir qual a finalidade de cada uma. Partindo das

finalidades, criamos subdivisdes: criancas, meio ambiente;

indigenas, educagao. n
Também € importante mapear o trabalho e a drea de
acao das Pastorais daTerra,da Crianca, Carcerdria e outras.
O mesmo procedimento para sindicatos, associagoes de
bairro, centros de defesa de direitos, grupos de jovens,
grupos de rappers, grupos de mulheres, associacdes

comunitarias.
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E ndo deixar de lado os Conselhos - que s3o paritdrios,
isto €, formados pelo Estado e pela sociedade civil - Tutelar,
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, do Idoso, das
Mulheres, do Negro, do Indio, de Saudde, entre outros.

Por fim, podemos organizar um cadastro de todas
as organizacdes que podem ser nossas parceiras, com
enderecos, pessoas de contato, telefones, e-mails (quando

houver) atualizados.

PROCURANDO
PAR CERIAS

Todas as organizacdes que t&m um fim pol.-l.;tico—
social-cultural, em principio, se interessam pelos Direitos
Humanos. Por exemplo, as escolas e os grupos de jovens
podem ser espacos privilegiados para féruns, campanhas,
oficinas que objetivem difundir e aprofundar uma cultura
de Direitos Humanos. Esses espacos também oferecem
um grande capital humano, isto €, pessoas entusiasmadas
e afeitas a transformar velhas ordens, velhos estados de

coisas.
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Nao hd ddvida que a criagdo e consolidagdo de uma
cultura de Direitos Humanos no Brasil precisa e precisard
de pessoas abertas, flexiveis. Pessoas capazes de propor
novos olhares, novas leituras. Pessoas que ndao desistem
facilmente.

Vale a pena lembrar o exemplo de Nelson Mandelal
Um sujeito que passou 28 anos encarcerado por ndo abrir
m3o dos Direitos Humanos na Africa do Sul. No que a
gente seja 0 Nelson Mandela ou que estejamos preparados
para passar um dia que seja na prisao. Mas € um exemplo
inspirador de persisténcial

Podemos também usar a imaginacao e procurar
parcerias em espagos Nao convencionais. Isso jd aconteced,
por exemplo, quando o espaco de um bar em uma favela
abrigou uma biblioteca comunitdria. Ou moradores de
um guarteirao que cederam seus muros para a garotada
grafitar.

Dizem que a alma brasileira € muito criativa. Se isso
for verdade, vamos usar essa criatividade a nosso favor, ou
seja, a favor da construcdo da cidadania e da democracia
participativa.

Por exemplo, a escola publica € uma organizagao

governamental, mas quando ela abre suas portas, no
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sdbado e no domingo, para uma atividade da comunidade,
ela passa a ser uma organizagao mista, ela se torna um
espaco mais abrangente, se abre para mais possibilidades
de intervencdao comunitdria. E de quebra, as pessoas da
comunidade passam a ter o sentimento de pertencimento,
passam a reconhecer o equipamento social como

verdadeiramente seu.

PARCERIAS
ESTRATEGICAS

Conseguir organizacdes parceiras dependerd, em
grande parte, da nossa capacidade de compor e de
negociar. Pode acontecer de uma organizacao se interessar
em trabalhar com direitos das mulheres e ndo com direitos
indigenas e vice-versa. Por essa razao, € super importante a
gente saber qual o foco de agdo dos parceiros e parcerias
potenciais. Assim, podemos difundir o nosso trabalho de
Direitos Humanos usando diferentes abordagens.

O importante € compreendermos que nao estamos
necessariamente sozinhos na luta. Muitas vezes, a questao
€ saber se aproximar, conversar e encontrar formas de

unir esforcos e habilidades.
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ADVOCACY
DOS [DIREITOS
HumMANOS

A palavra advocacy € parente da palavra advocato-
rio - que significa estar investido de poder para defender.
Trocando em middos, o advocacy € um lobby em favor de
interesses sociais e de cidadania. O advocacy € um conjunto
de acOes e estratégias que visam influenciar decisdes do
poder publico, particularmente no legislativo.

Para fazer advocacy, o primeiro passo € tomar
conhecimento de quais projetos de lei - referentes
aos Direitos Humanos - estdao tramitando nas camaras
municipais e federal e assembléias estaduais. O segundo e
grande passo € fazer chegar aos politicos abaixo-assinados,
cartas de apoio ou de repudio.

O advocacy € interessante também como uma forma
de nds, cidadaos e cidadas, acompanharmos o que Nossos
representantes estao fazendo em favor das causas que nos
interessam.

No Brasil, o advocacy estd ganhando cada vez

mais adeptos. Jd existem ONGs cujo trabalho principal
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TORNAR

PUBLICO O

FAZENDO

é monitorar o andamento das leis, divulgar e se
posicionar contra ou a favor dessas leis. Essa € uma

das formas concretas de democracia participativa.

/ PREMIO:

"EPUCAR
PARA A

RaciA.

EXPERIENCIAS DE
PROMOCAOQO DA
GUALDADE RACIAL/ETNICA

s\ NO AMBIENTE ESCOLAR

NS

Tem um ditado que diz: “ndo basta ser

competente, tem que aparecer’. Nos dias que
correm, o trabalho de divulgacdao tornou-se
uma das preocupacdes principais de governos, partidos
polfticos, empresas e organizagdes sociais. Claro que um
trabalho profissional de divulgacdo exige recursos para
pagar profissionais € comprar espagos nos veiculos. Nao
€ O NOSSO Caso.

No nosso caso, temos que usar a imaginacao e tentar
descobrir como divulgar o trabalho desembolsando pouco.

Um exemplo sdo as rddios e TVs comunitdrias, sem fins
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comerciais, abertas a assuntos de interesse da comunidade.
Também vale a pena tentar um contato com o jornal da
sua cidade, bairro etc. Podemos também pensar em uma
divulgacao mais setorizada, que utilize boletins de sindicatos,
murais de escola, entre outros meios.

O fundamental € descobrir brechas para divulgar os
trabalhos. Os vefculos s3o variados: podem ser boletins
impressos, eletronicos, fanzines, cartazes. Podem ser
apresentacoes de teatro, jogral, musica.

A comunicagao € uma estratégia polftical

A GRANDE
IDEIA DA
R EDE

Nessa altura do texto, jd deu para sentir que o
importante € trabalhar com a idéia da rede. Nao € de
forma alguma uma idéia nova.Na verdade, trata-se de uma
boa e velha idéia: a unido faz a forcal

A prdpria palavra Rede € muito interessante, pois
pressupde fios que se cruzam, que se entrelacam.Vamos

lembrar da rede do pescador; que suporta quilos e quilos
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de peixes. Vamos lembrar da rede dos indigenas, que
sustenta um corpo e, nas noites amorosas, dois corpos
e pode embalar de um lugar a outro.Vamos lembrar das
mulhe-res que tecem maravilhosas tramas que adornam
e sao Uteis. Vamos recordar das redes de solidariedade,
das redes de sobrevivéncia. E, por fim, vamos lembrar da
rede do trapezista, que sempre estd | para amortecer
uma queda. E quando o trapezista sabe que a rede estd 12
embaixo, ele faz incriveis malabarismos 14 em cima.
Trabalhando em rede, podemos dividir as atribuicdes,
buscar e dar apoio, manter contato € muitas outras
vantagens. A rede também nos protege. Em uma situacao

em que os Direitos Humanos forem desrespeitados,

podemos acionar a rede em busca de solucdes.




Essa rede pode ser informal, ndo hierdrquica e
ter vdrios associados: organizagdes governamentais,
organiza¢cdes nao governamentais, sindicatos, grupos de
jovens etc. Ela ndo € mais uma ONG ou um grupo. Ela é
a interacao entre ONGs, grupos, idéias e propostas. Seu
espaco nao é fisico, € virtuall

Outra caracteristica da rede € que ela possibilita
olhares diferentes para uma mesma questao.A rede amplia
nossa percepcao e aprofunda nosso entendimento.

Vamos recordar a histéria de que uma andorinha sé
ndo faz verdo. Mas uma rede de andorinhas tem tudo para

fazer o sol do verdo brilhar para muitos.

Experimentem a Dinamica da Bola de Ia

Material: uma bola de 13, folhas grandes de papel e canetas coloridas.

Os participantes ficam em circulo. O primeiro comeca falando o que tem para
oferecer para o grupo ou como quer participar da rede, dai segura o fio de la e
joga a bola para um outro, deixando o fio preso. Assim acontece até o dltimo
participante, prosseguindo da mesma forma até o dltimo, e formando uma
rede. Observem a imagem formada: uma estrela? uma rede? Apés comentarios,
colocar os fios, bastante esticados, sobre as folhas brancas.

Distribuir as canetas coloridas, para que cada um ocupe o

seu espaco, colorindo e escrevendo.
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Um Bracil melhor é o nocco porto
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() LONGE
E AQUI

Hoje vivemos sob a etiqueta da globalizagdo, sob
o transito mundial de mercadorias e informacdes. A
globalizacao tem aspectos bastante negativos: os mercados
mais fortes engolindo os mais fracos; a exigéncia de que
todos sigam a mesma cartilha politica-econdmica-cultural
etc.

Mas hd aspectos também positivos na globalizagao:
a quantidade e facilidade com que as informacdes e
descobertas circulam; a percepcao de que o mundo € um
sé e de que nenhum pafs pode viver sem 0s outros etc.

Ou seja, vivemos tempos contraditérios e
desafiantes.

Dentro da grande malha de pafses, mercados e
culturas, nds precisamos também fortalecer a esfera local
na qual vivemos, mas nunca esquecendo da esfera global.
Pois local e global estao entrelagcados!

Indo além, precisamos ter atitudes de intervencao
e participagdo no nosso mundo, Nosso pals, Nosso
estado, nossa cidade, nossa comunidade, nossa rua, nossa

casa e em nds mesmos. Ou fazendo um caminho mais
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|6gico: precisamos mudar atitudes dentro de nds, na
nossa casa, Na nossa rua, na nossa comunidade, na nossa

cidade, no nosso estado, no Nosso pals, no Nosso mundo.

A PALAVRA
DE ORDEM
E PARTICIPAR

Para um mundo cada vez mais veloz e mutante, a
resposta € a participacdo. Essa participacao pode ocorrer
de vdrias maneiras - as tradicionais e as nao tradicionais.
Ela pode se dar dentro de um partido politico ou dentro
de uma ONG, dentro do governo ou dentro de um grupo
de jovens, dentro de uma pastoral ou dentro de um jornal,
dentro de uma escola ou dentro do trabalho. Em suma,
dentro de qualquer espaco.

Ao participar, estamos fortalecendo uma agdo maior,
que € a democracia. Estamos avan¢ando da democracia
representativa, isto €, sé pelo voto, para uma democracia
participativa - na qual as pessoas possam decidir,em varias
Instancias, © que gquerem e O que Nao querem para suas

vidas.
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{0 FUTURO

PODE SER

HOJE

Ao lutar pela criagdo e consolidagdo de uma cultura
de Direitos Humanos, podemos realizar um sonho - que j4
tem mais de 500 anos - de um Brasil para todos e todas.

Um pais que n3o discrimine por causa da cor da pele,
do sexo, da condicao social.

Um pais que incentive uma prdtica de oportunidades
iguais. E para tanto, o Brasil deve fomentar uma educacao
de qualidade, uma exceléncia de servicos publicos e
politicas de inclusao para milhdes e milhdes de pessoas.

Grande parte dos esforcos por um pais melhor cabe
ao Estado.Mas ndo sé a ele. Cabe também a nds - cidadaos
e cidadds comuns - transformarmos este pais. E podemos
empreender essa tarefa a partir das nossas agdes privadas
e publicas, nossos oficios € do comprometimento com a
defesa dos Direitos Humanos.

NZao importa se moramos em grandes, médios,
pequenos municipios. Ndao importa se moramos em

cidades periféricas ou em vilas encravadas nos sertdes. O
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que importa € que os pulsares individual e coletivo sejam
participativos e esperancosos.

Que haja esperanca de que nossas a¢des, individuais
e coletivas, transformem os 8.547.403,5 quildmetros
quadrados de territdric brasileiro em uma terra de justica
e equidade.

Que o futuro seja agoral
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IBEAC
Fundado em 1981, o IBEAC — Instituto Brasileiro de Estudos e
Apoio Comunitdrio - tem como missdao contribuir para a criagao e
fortalecimento de uma cultura de direitos humanos,
uma cidadania ativa e uma democracia participativa e soliddria, por
meio da organizacao, formacgao e participagao
de setores da sociedade nas realidades locais e regionais.

O IBEAC, por intermédio do Programa de Formagdo em Direitos
Humanos, jd realizou quase uma centena de cursos e oficinas em todas
as regides brasileiras, com o objetivo de formar
liderangas com protagonismos comunitarios,
sociais e politicos, tendo como perspectiva
o enfrentamento das diferentes
formas de violéncia.

DPDH

O Departamento de Promogao dos Direitos Humanos
(DPDH) € a unidade da Secretaria de Estado dos Direitos Humanos
responsdvel pela elaboracao, acompanhamento e execucao de politicas
pUblicas voltadas para promogao e defesa dos direitos humanos.
Sob sua coordenagdo encontram-se 0s seguintes
programas do Plano Plurianual do Governo Federal:
Programa Direitos Humanos -

Direitos de Todos; Programa de Assisténcia a
Vitimas e Testemunhas Ameacadas.

Além disso, por meio da Coordenadoria Nacional
para a Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia, o DPDH
coordena algumas agdes do Programa de Atencdo a Pessoa Portadora de
Deficiéncia, tais como os de capacitacdo, eventos,
acessibilidade, bem como o Sistema Nacional de
Informacdes sobre Deficiéncia.

E-mail: dpdh@mj.gov.br
Na internet: www.mj.gov.br/dpdh.htm
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